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April maned bgd pa to nye episoder af PengePulsen. Hgr dem her!

Dom over Trump: Er det nu, man skal investere?

Dom over Trump: Er det nu, man skal investere?

PengePulsen

Trumps toldsatser svinger op og ned, og den ene trussel efter den anden fyres af sted, mens de gkonomiske
scenarier hele tiden udvikler sig. Med andre ord er de finansielle markeder lige nu ligesa uforudsigelige som...
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Trumps toldsatser svinger op og ned, og den ene trussel efter den anden fyres af sted, mens de
okonomiske scenarier hele tiden udvikler sig. Med andre ord er de finansielle markeder lige nu ligesa
uforudsigelige som det danske sommervejr — og det giver os jo som altid en masse at tale om. Ogsa
i denne udgave af Pengepulsen, hvor chefstrateg Josephine Cetti fortaeller, om det er nu, man som
investor skal springe til, og hvorfor tech-aktierne igen er blevet et varmt emne.

Nar en pargrende dgr: Saddan forbereder du dig selv og dine naermeste pa livets afslutning

Nar en pargrende der: Sadan forbereder du dig selv og dine nasrmeste pa livets afslutning

PengePulsen

Dagens emne er et, som flere og flere faktisk forbereder sig pa: Nar en af vores kaere der, og tiden op til. Deter

en tidforbundet med en raekke juridiske og praktiske spegrgsmal, som kan virke uoverskuelige, nar man star...
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Dagens emne er et, som flere og flere faktisk forbereder sig pa: Nar en af vores kaere der, og tiden op
til. Det er en tidforbundet med en raekke juridiske og praktiske spargsmal, som kan virke
uoverskuelige, ndr man star midt i sorgen.

Det taler viom med Charlotte Christensen fra Nordeas afdeling for Bobehandling og medstifter
Michael Lauritzenfra TestaViva, der tilbyder hjzelp til bade testamenter, fremtidsfuldmager og nu
ogsa til dedsbobehandling.

Lyt med og fa styr p3, hvad der sker, og hvordan du kan fa hjaelp i en svaer tid!
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Fokus pa boligmarkedet: Vi saenker renten pa de mest
efterspurgte boliglan

I Nordea har vi en klar ambition: Vi vil veere det foretrukne valg for boligejere og -kobere. Derfor
seenker vi prisen pa flere af vores boliglédn — og bliver endnu mere konkurrencedygtige.

Med vores nye priser skaerper vi
tilbuddet til alle boligkunder. Vi saenker
renten pa boliglén for vores
eksisterende kunder, og vi tilbyder en
endnu mere attraktiv finansiering til
kunder, der skal til at tage deres forste
skridt ind pa boligmarkedet.

"Vi har fokus pd at sta staerkt i
markedet - fra forstegangskebere og
andelsboligejere til de mere etablerede
boligejere. Og derfor saetter vi renten
ned pa boliglan", forklarer Ulrik
Johannessen, chef for Personal
Banking i Danmark. "Det er gode nyheder for alle, men isaer for dem, der skal ind pa boligmarkedet —
forstegangskebere til en ejerbolig eller til en andelsbolig. Vi har faktisk lige nu den laveste rente pa
andelsboliglan blandt de konkurrenter, vi sammenligner os med, og de lavere renter pa boliglan
generelt sammen med den lavere bidragssats betyder, at dremmen om at eje egen bolig er rykket et
lille skridt teettere pa”

Muligheder pa et varmt boligmarked

Du kan laese mere om vores
seneste renteaendringer pa
Intra. Her finder du ogsa en
Q&A, og du kan se, hvad
rentesendringerne betyder for
dig som medarbejder.

Se alle detaljerne her

Der er i ejeblikket haj aktivitet pd boligmarkadet. Det - kombineret med vores lavers priser pa baliglan

- giver os gode muligheder.

"Den aktivitet, vi ser pd boligmarkedet, er vores springbrast. Hvis vi formér at udnytte det fuldt ud, kan

vi vise markedet, at ndr det geelder om at realisere boligdremme, er vi det oplagte valg”, siger Ulrik, og

fortsaetter: "Vi leverer hej kvalitet i vores rddgivning, og med denne rentezendring ligger vi rigtigh
paent i feltet og er pé nogle 1&n endda blandt de mest attraktive . 54 nu glder det om at demonstrere
bade vores ekspertise og gare brug af de fordele, som de konkurrencedygtige priser giver os," lyder

opfordringen fra Ulrik.

Vi har et momentum nu

Den store aktivitet pd boligmarkedet, de lavere renter pa vores mest efterspurgte laneprodukter og en

reduceret bidragssats kan hjzlpe os med at vinde markedsandele. Vi har optimeret den samlede
pakke af bade boligldn og realkredit, og nu er det afgerende, at vi stdr klar til at hjselpe vores kunder.

"Lad os satte fart pd de gode lesninger til vores boligkunder og vise kundeme, hvad Mordea virkelig

kan," afslutter Ulrik.
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Nordea Pension er nu kaptajn ved eget ror

| pinseweekenden har et stort hold af kolleger fra Nordea Pension og Nordea arbejdet pa hejtryk
med at separere Nordea Pension fra Topdanmarks IT-systemer. Det er en vigtig del af den
strategiske integration ind i Nordea.

| lerdags blev det en realitet, da stafetten bogstaveligt talt blev overdraget til Per LAngsved, Head of
Nordea Life and Pension, og Vivian Byrholt, administrerende direktor i Nordea Pension.

Per Langsved, Head of Nordea Life and Pension, og Vivian Byrholt, adm. direkter i Nordea Pension

Der er blevet arbejdet l&=nge pa denne separation fra Topdanmark, og mange Kolleger har vaeret
med pa rejsen for at na hertil.

“Det er en kompleks separation, og det har kraavet en solid indsats fra bade Nordea, Topdanmark og
eksterne leveranderer. Planlaagningen har vaeret undervejs i flere ar, da grundighed og forberedelse
er negleord i en situation som denne,” forklarer Michael Poulsen, programleder for separationen.

Vivian Byrholt, administrerende direkter i Nordea Pension, peger ogsa pa holdindsatsen som en
vaesentlig arsag til, at separationen er lykkedes sa godt:

“Tak til alle der har vaeret med pa rejsen. Imens nogen har taget ekstra over i den daglige drift, har
andre hjulpet til med at teste og validere, lese issues og fa vores maskinrum i drift — Det har vaeret en
faelles indsats pa tvaers af bade Topdanmark, Nordea, eksterne samarbejdspartnere og alle jer i
Nordea Pension.

Al den hjaelp og meget mere har bidraget til, at Nordea Pension nu officielt er blevet separeret fra
Topdanmark og er gdet live pa den nye platform. Det er en vigtig milepael, vi nu har naet.”
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Det bliver fejret, at der nu er naet en flot milepael

Nordea Pension kan nu se fremad

Med milepzelen ndet kan Nordea Pension nu se fremad og arbejde malrettet med det, der giver vaerdi,
nemlig endnu bedre vaerditilbud og service til kunderne.

“Vi oplever markant preemievaekst i disse ar. Det kommer dels fra synergier med Nordea bank, dels fra
staerke maeglersamarbejder. Den vaekst skal vi fortseette og sammen styrke yderligere i de kommende
ar,” siger Vivian Byrholt.

Ogsa pa afkastniveauet skiller Nordea Pension sig positivt ud i branchen med investeringsafkast i den
absolutte top og karing som arets kommercielle pensionsselskab af FinansWatch og EY for andet ar i
traek. Det er et steerkt afsaet for fortsat vaekst og udvikling, blandt andet gennem nye
kundesegmenter.

"Nar integrationen er fuldt gennemfert, vil Nordea Pension have et styrket setup til at handtere og
tiltraekke storre virksomhedsaftaler,” forklarer Per Langsved, Head of Nordea Life and Pension.
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M Nordea szenker renten pa

nye og eksisterende
boliglan

Nordea szenker udlansrenten og gor det dermed billigere at lane til boligen
i banken, bade for i an P& i Nordea

fasti, at det fortsat skal vaere attraktivt at spare op for kunder, der kan
undvaere pengene | minimum tre maneder.

‘A—

& baggrund af at Nationalbanken 6. juni har saenket renten med 0,25

pct.-point, seenker Nordea nu udlansrenten for bade eksisterende og

nye boliglan. Dermed bliver det billigere at finansiere sin bolig gennem
Nordea, bade for kunder, der er pa vej ind pa boligmarkedet, og for dem, der
allerede har et boliglan i banken. Renten pa at finansiere en andelsbolig saenkes

ogsa.

Se alle de nye rentesatser her

"Viseenkede i maj bidragssatsen pa realkreditlan, og nu saenker vi ogsa

udlansrenten pa boliglan. Vi vil gerne sikre, at vores eksisterende kunder ogsa far
glaede af en lavere rente, samtidig med at vi ensker at gere det endnu mere
attraktivt at optage et nyt lan hos os. Og med lavere renter giver vi ogsa dem, der
treeder ind pa boligmarkedet for ferste gang, lidt ekstra luft | ekonomien, hvad
end de veelger ejer- eller andelsbolig. Nar vi justerer pa den samlede pakke af
bade boliglan og realkredit, ger vi det endnu mere attraktivt for danskerne at
finansiere deres bolig gennem Nordea, og vi star klar til at hjselpe,” siger Ulrik
Johannessen, der er bankdirekter med ansvar for privatkunderne | Nordea
Danmark.

For at afspejle Nationalbankens renteaendring nedjusterer Nordea ogsa renten
pa enkelte indlansprodukter, mens kunder, der har penge de ikke skal bruge lige
nu og her, fortsat kan spare op til attraktive renter via blandt andet Nordeas
Fastrentekonto med en bindingsperiode fra tre maneder.

Laes mere om Fastrentekonto her

Renten pa berneopsparing og variabelt forrentet opsparing reduceres med
mellem 0,10 - 0,25 pct.-point som felge af Nationalbankens rentesendring, og
afspejler bankens generelle radgivning om at veelge opsparings- eller
investeringsmuligheder frem for kontant indestaende.

Laes mere om investering af berneopsparing her

De nye rentesatser for udlan gaelder fra og med 24. juni 2025, mens nye
rentesatser for indlan gaelder fra 5. august 2025.
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Danskerne elsker at arbejde
— men mange af os har ogsa

brug for pauser
Livspauser handler ikke blot om navlepilleri, men ogsé om at fa

indet til at holde til et jdsliv, der stadig ikke
passer sarligt godt til alle livets faser.

EEPDV.uBN

er eksisterer to vaesentlige fort=llinger om danskernes pauser i livet,

men oftest horer vi kun om den ene: £gteparret i 30'erne, der tager pa

en l=ngere regse for at finde noget =gte, noget dybt. noget ro. Eller
som maske keber et hus pa Lolland for at dyrke deres egne grontsager i et
hverdagsliv langt fra hamsterhjulet.

"Det er nemt at sige, at livspauser handler om forkaelede folk
med h=vesankeborde, men =rgerligt hvis det budskab lober
med debatten. For det dakker kun en meget, meget lille del
af pauserne og kan betyde, at vi ikke tager den
grundizggende problemstilling i arbejdslivet alvorligt. Og det
ber vi” siger Peter Busch-Jensen, som er lektor i psykologi
med speciale i arbejdsliv pa Institut for Mennesker og
Teknologi (IMT) pa Roskilde Universitet.

Det delte arbejdsliv

Problemstillingen er. at vi danskere generelt er rigtig glade for
at arbejde — men at vi samtidig virkelig har arbejdsmassige
udfordringer. S3 pa den ene side har vi et sprog om et
arbejdsliv, fyldt med mening og indftydelse, hvor mange
gladeligt arbejder i weekenden, fordi det er sp=ndende. | den

gruppe er det en ny trend, at vi tor stille spergsmal til

indretningen af arbejdslivet og handle pa de svar, vi finder. Det kan vasre svasrt for mange at leve op 1l alle

krav i arbejdslivet Men det er ikke den enkelte,
“Nar vi giver 54 meget ekstra til vores arbejde i form af der er utilstraekkelig, men samfundets krav og
engagement, kreativitet og fleksibilitet, forventer vi ogsd mere arbejdslivets indretning der ber gent=nkes,
den anden vej. For eksempel muligheden for at tage en pause, siger Peter Busch-Jensen.

hvis vi har et bamn eller en for=lder, der traenger til ekstra
-
opmaerksombed, eller selv har brug for et pusterum for at fa

kreativitet og arbejdsglaade tilbage.” forklarer Peter Busch-Jensen

P4 den anden side er det et sprog om arbejdslivet, der kun beskriver virkeligheden for nogle af os. Mange danskers, som sjzldent
kommer til orde, har et ganske hardt arbejdsliv. De tager pausen for at undad, at familien eller ryggen bryder sammen

“Mange af os forventer en mulighed for at tage en pause, fordi vi er super glade for at arbejde, men o0gsa vil have noget retur for
indsatsen. Men der er 0gsa danskere, som ganske enkelt sls med at fa enderne til at medes, fa kroppen til at holde og finde mening i
den store arbejdsindsats, fordi de har langt mindre indflydelse, skaeve arbejdstider etc.” siger Peter Busch-Jensen og tilfojer:

"0g oplever man, at det er svaert at finde frihed iens arbejde, begynder tanken om frihed fra ens arbejde naturligvis at fremsta

tillokkende. For det er afgerende, hvor meget indflydelse vi har, hvilke betingelser vi arbejder under og ikke mindst, om vi feler, at vi har
frihed til at lose vores opgaver pa en made, vi finder meningsfuld og derfor giver os arbejdsglade”
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Det stressede arbejdsliv

| det perspekiiv er endnu flere danskere udsatte. Hver dag eri gennemsnit 35.000 danskere sygemeldt med arbejdsrelateret stress,
hvilket koster samfundet cirka 55 milliarder kroner om aret. lkke mindst hos sundhedspersonale og velferdsprofeszionelle, hvor det ikke
bare handler om at vaere forkaelet, hwis man traenger til en pawse, men om at man sl&s med at finde menina.

“Wi har i mogen tid tatt om forraelse som en forsvarsmekanisme maod afmaat, men nu er 0953 moralsk stress et beareb: Frem for at fols
menirasfuldhed, fordi man har hjulpet en syg patient, en udsat borger eller et bam i skolen, s& foler man, at man har svigtet, fordi det
faglige raderum er blevet for lille i et system, hvor man ikke l2ngere kan hizlpe, men blot ekspeders folk.” forklarer Peter Busch-
Jensen.

Det Intense arbejdsliv

Crveni det kan lagoes, at arbejdstid ikke bare er arbejdstid. Siden 1990 har vi haft en 37-timers arbejd=uge, 09 den zammenligner vi ofte
rmied en tidligers arbejdstid pd &0 timer om ugen. Man det var i realiteten kun i en kort periode | menneskets histarie, at vi har arbejdet
sa meget Den evrige tid har vi arbejdet langt mindre, og vigtigere endnu er 37 timers arbejdstid § 1990 ikke nedvendigvis helt det
samme som | 2025

“Mens vi har fastholdt den samme ugentlige arbejdstid, har vi oplevet en keempe produktivitetsstigning. S& s=bv om mange af os stadig
kaster oz ind i arbejdet med glaede, 53 er det blewet mere intenst at 9 pd arbejde; for mange s intenst, at man masks | mindre grad
spiser frokost med sine kollegaer eller tillader sia at sludre lidt ved kaffemaskinen. | stedet er vi en smule mere dreenede og har masks
og=4 noget mindre overskud til andre ting, nér vi kommer hjem,” siger Peter Busch-Jenzan.

Han opfordrer til, at vi ikke kun debatterer arbejdstid i timer, men og=4 taler om den i indhold og intensitet. Ikke mindst dér hvor vores
sprog om arbejdslivet kun beskriver virkeligheden for nogle af os.

“Wi har indrettet vores arbejdsliv, 58 vi mere eller mindre skal arbejde det samme antal timer, uanset hvor wi er i livet, llar hvad vi
beskaftiger o= med. Men livet er ikke stabilt. og belastningen ikke ens.” siger Peter Busch-lensen.

Derfor mener han, det ville vaere sundt. hvis vi bley bedre fil at t=nke vores arbejdsliv lidt omvendt; ikke kun fra arbejdets
rammesztning, men fra et bredere perspekiiv pa livet, som den egentlige ramme; et liv, der bolger frem og tilbase, og et arbejdsliv, der
kan indrettes derefter. For det er ikke alle, der kan leve op til samfundets krav, 0@ mange vil have brug for at kunne 98 ned i tid eller pa
pension fer den officielle pensionsalder.

“Pauzer er ikke noaet, der forst er aktuelt, nar man fylder 60 eller 70 09 bliver der bedre tid til dem undervejs i livet, har vi maske ogsd
mindre brug for dem senere. Derfor er det vigtiot, at vi far indrettet et arbejdsmarked, som ikke bare fokuserer pd work-life-balance,

mien pd [ife-work-balance, 52 arbejdet passer til vores evrige liv og ikke omvendt”

Laes om familien Engstrim, der bnede en familiecafe, da en af sennerne blev uhelbredeligt syg
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